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خصص، ارتقاء و توسعه زیرساخت های شناسایی و ارزیابی بانوان مت
توانمند و مسئولیت پذیر

نفر220ماه انجام شده 6سازی و ارتقاء سامانه و  بروزرسانی بانک اطلاعات زنان شاغل هرپیاده 

نفرومابقی 76نفر ، درمقطع لیسانس 60نفر فوق لیسانس 3کل با نوان درمقطع تحصیلی دکترا 

(وکارشناسنفر مدیرما بقی کارشناس مسئول 8نفر رییس،31تعداد )سایر مقاطع در 



بانوان توانمند و پژوهشگر ستاد و زیرمجموعه  تمامی مقالات و شناسایی 

(نفر17)تقدیر از .بانوان مدیر ورییس تحویل واحد تحقیقات شدکتابهای 

تقدیروهدایااهدا لوح با درشرکت بانوان شاغل 



برگزاری جشنواره دستاوردهای پژوهشی بانوان

                                                                                                                          

. ذ                                                                                   ۲۶      ۲۳    خ 



ند سازی و ارتقاء و توسعه نظام یادگیری فردی و سازمانی با رویکرد مست
انتقال دانش و تجارب بانوان صنعت و توسعه نظام مدیریت دانش



برنامه ریزی و برگزاری دوره های جامع توان افزایی ، مهارتهای مدیریتی و توسعه فردی و اجتماعی و 
غیره برای کارکنان و خانواده های ایشان

کارگاه آموزشی مهارت های زندگی وفرزندآوری با حضور آقای دکتر سعیدعزیزی برگزاری 
دکترای ادیان وعرفان ومشاور خانواده تربیتی

نقش حیا در سلامت خانواده و حجاب و نماز در "و "و عفافحجابنقش "دوره ی آموزشی  
دکتر زهره واثقی روانشناس و مشاور خانوادهباحضور "جمعیتازدواج و جوانی و 



عضویت وحضور مشاورین امور بانوان و خانواده در کمیته ها و شوراهای تصمیم گیر و تصمیم ساز



عنوان عنوان

برگزاری جلسه تبادل نظر تکنیک ها و فنون بهبود سیتمها و روش ها

اء و ارتقدهااز تصفیه خانه فاضلاب شهر مهستان و مرکز پایش و نظارت بر کیفیت آب و فاضلاب آبفا البرز با هدف ایده پردازی دانشجویان، بهبود فراینبازدید 
بهره وری، ارتباط موثر و هم افزایی دانشگاه و صنعت، تبیین جنبه های اجتماعی



آگاه سازی و توسعه فرهنگ  مدیریت مصرف با استفاده از ظرفیت همه اقشار جامعه به ویژه بانوان
بمنظور ایجاد تحرک و بسیج عمومی



آگاه سازی و توسعه فرهنگ  مدیریت مصرف با استفاده از ظرفیت همه اقشار جامعه به ویژه بانوان
بمنظور ایجاد تحرک و بسیج عمومی

بادکنک و پرچم پیام صرفه جویی در مصرف آب در ورزشگاه انقلاب کرج ۵000جشن آب و دهه کرامت ؛توزیع 



آگاه سازی و توسعه فرهنگ  مدیریت مصرف با استفاده از ظرفیت همه اقشار جامعه به ویژه بانوان
بمنظور ایجاد تحرک و بسیج عمومی

رای تفاهم نامه با موضوع استفاده از ظرفیت و توان سازمان مردم نهاد در امر فرهنگ سازی و آموزش همگانی در راستای اج
ش استان درقالب تفاهم نامه بین اداره کل آموزش وپرور"تور سلامت"جهاد تبین وتریج فرهنگ مدیریت مصرف آب ،برگزاری

البرز وشرکت آب وفاضلاب استان البرز



برنامه ریزی و اجرای دستورالعمل ابلاغی حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

ریال بصورت 100.000.000مبلغ آوری پرداخت ریال بصورت بلاعوض  در راستای حمایت از فرزند 100.000.000مبلغ پرداخت
همكارریالی به ازای ازدواج فرزند ۵00.000.000بلاعوض در راستای حمایت از جوانی جمعیت و وام 

 واگذاری و تمدید منازل سریداری شرکت در ازای ازدواج و فرزندآوری در راستای اجرای قانون حمایت از جوانی جمعیت
 نوبتمعرفی به بانک و اختصاص وام خارج از

 استاختصاص دورکاری به مادران باردار شاغل متقاضی در مشاغلی که امكان دورکاری برای آنها فراهم


 دارندپرداخت کمک هزینه  مهد کودك به بانوانی که فرزند زیر شش سال

 اندتجلیل از زوج های جوان و تهیه هدیه برای همكارانی که دارای فرزند شده

 ده راستای حمایت از فرزند آوری اتاق مادر و کودك در دو امور این شرکت واقع در کرج و فردیس تجهیز و توسط نمایندر
.  اجرایی شرکت مهندسی آب وفاضلاب کشور تایید و  افتتاح گردید

 و .ماه برای کل مادرانی که فرزند دوقلو و چندقلو دارند با حقوق و فوق العاده های مرتبط12استفاده از مرخصی زایمان  بمدت
طهمچنین برای مادران شاغل که مشمول مدت نه ماه مرخصی زایمان بودند با پرداخت تمام حقوق و فوق العاده های مرتب



هفته عفاف وحجاب وترویج الگوهای بایسته واسلامیامیداشتگر

 وفرزندآوريبرگزاري كارگاه آموزشي مهارت هاي زندگي
 دراسلامبرگزاري دوره خانواده متعالي
 فضاسازي شركت،نصب منشور عفاف و حجابنمايشگاه عفافبرپايي
 (س)معصومهچاپ و تهيه بروشور عفاف حجاب در دهه كرامت حضرت
تقدير و تكريم از بانوان محجبه نمونه



اجرای جشن روز دختر

کارکنان ، کلّف تکریم و تجلیل از کارکنان سادات، تقدیر از کارکنان برتر و افتخار آفرینان رویدادهای ورزشی و فرهنگی، تکریم فرزندان دختر و پسر م
ی نگهمولودی خوانی ، برگزاری مسابقه فرهنگی با موضوع غدیر و توزیع هدایا و جوایز و برگزاری کارگاه گریم صورت کودکان از جمله اقدامات فر

بودصورت پذیرفته در طی این مراسم 



پرداختی روز زن ، همزمان با ولادت حضرت فاطمه زهرا سلام الله علیهامراسم جشن بزرگداشت روز زن ومادرتجلیل از بانوان وهدیه 



ترویج فرهنگ سلامت و ارتقا وضعیت ورزش بانوان و خانواده های آنان

شانزدهمین دوره كسب مقام سوم دوبل تیمی و مقام سوم رده آزاد انفرادی كشور، توسط اعضا تیم بدمینتون شركت آبفا استان البرز در
وتجلیل با اهدا لوح وهدایا( گرامیداشت شهدای خدمت ) مسابقات سراسری بدمینتون خواهران كاركنان وزارت نیرو 





شمابا تشکر از توجه 
1403اسفند 


